
                                                                        
KẾ HOẠCH

Thực hiện công tác Thi đua - Khen thưởng năm học 2024-2025

Căn cứ Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy
định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;

Căn cứ Thông tư số 1/2024/TT-BNV ngày 24/02/2024 của Bộ Nội vụ quy
định biện pháp thi hành Luật Thi đua, khen thưởng;

Căn cứ Thông tư số 29/2023/TT-BGDĐT ngày 29/12/2023 của Bộ Giáo
dục và Đào tạo Quy định chi tiết thi hành một số điều của luật thi đua, khen
 thưởng đối với ngành Giáo dục;  

Căn cứ Quyết định số 05/2024/QĐ-UBND ngày 29/3/2024 của UBND tỉnh
ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Điện Biên;
          Căn cứ Hướng dẫn số 5314/HD-KSTT ngày 17/11/2023 của UBND tỉnh về 
việc hướng dẫn tổng kết công tác Thi đua, khen thưởng năm 2023, phương hướng
nhiệm vụ công tác Thi đua, khen thưởng năm 2024;
        Căn cứ Quyết định số 6779/QĐ-UBND ngày 15/8/2024 của UBND huyện
ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 đối với giáo dục mầm non, giáo
dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn huyện.
         Thực hiện Công văn số 2286/SGDĐT-TCCB ngày 23/8/2024 của Sở Giáo dục 
và Đào tạo về việc hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng năm học 2024-2025;

Căn cứ  công văn số 791/KH-PGDĐT ngày 9 tháng 09 năm 2024 của phòng 
Giáo dục và Đào tạo Mường Chà về hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng năm 
học 2024-2025;

Trường PTDTBT TH Mường Anh xây dựng kế hoạch thực hiện công tác thi 
đua khen thưởng năm học 2024-2025 như sau:

A. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động của nhà trường gương 

mẫu, tận tụy, chuẩn mực, kỷ cương, tận tình, thân thiện; bảo đảm tính hiệu quả trong 
hoạt động của nhà trường; tạo môi trường làm việc văn minh, hiện đại, chuyên 
nghiệp và trách nhiệm.

2. Động viên cán bộ, nhà giáo, người lao động phát huy tinh thần năng động, 
sáng tạo, thi đua dạy tốt, học tốt, phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ được giao; xây 
dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh, dân chủ, đoàn kết, đổi mới.

3. Tổ chức các hoạt động thi đua thiết thực, hiệu quả, gắn phong trào thi đua 
với các nhiệm vụ chính trị của đơn vị, cơ quan, trường học, góp phần hoàn thành 
nhiệm vụ chính trị của địa phương.

4. Tạo sự chuyển biến căn bản trong nhận thức và hành động về đạo đức và 
năng lực ứng xử sư phạm của đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động. Xây dựng 
môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện.
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5. Phát hiện và khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích xuất 
sắc trong thực hiện nhiệm vụ được giao và các phong trào thi đua, các cuộc vận 
động để nhân rộng trong đơn vị.

B. NỘI DUNG THI ĐUA, KHEN THƯỞNG
I. Đặc điểm tình hình nhà trường

          1. Về đội ngũ: 
          - Tổng số CB, GV, NV: 31 đ/c

+ BGH         : 02 đ/c
+ GV            : 25 đ/c
+ Kế toán     : 1 đ/c  
+ Văn thư     : 01 đ/c 
+ Thư  viện   : 01 đ/c
+ Bảo vệ       : 01 đ/c
+ Y tế            : 0 đ/c

- Trình độ : 
+ Đại học : 27 đ/c         
+ Cao đẳng: 2 đ/c    
+ Trung cấp : 1
+ CQĐT: 01  

- Đảng viên: 21 đ/c
- Đoàn viên:  9 đ/c

        2. Thuận lợi:
- Trường được sự quan tâm và chỉ đạo sát đạo của ngành Giáo dục và cấp uỷ 

Đảng, chính quyền địa phương.
- Uy tín của nhà trường và giáo viên được đánh giá cao, nề nếp và chất lượng

dạy - học ổn định. Tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường đoàn kết, 
yên tâm công tác, gắn bó với nghề.

- Hội cha mẹ HS có sự gắn bó mật thiết với nhà trường.
- Học sinh được học 2 buổi /ngày.

               3. Khó khăn: 
       - Kinh tế địa phương bình quân thu nhập trên đầu người còn thấp, trình độ dân 
trí không đồng đều. 

- Một bộ phận phụ huynh chưa thực sự quan tâm đến việc học tập của con em 
của mình, còn phó thác trách nhiệm giáo dục hoàn toàn cho nhà trường.

II. Nội dung trọng tâm
- Thực hiện các phong trào thi đua chuyên đề gắn với các phong trào thi đua 

thường xuyên, thi đua theo đợt, tạo phong trào thi đua sôi nổi, sâu rộng trong toàn 
ngành, trong đó tập trung thực hiện hiệu quả, sáng tạo các phong trào thi đua gồm: 
Phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” giai đoạn 2021-2025, 
Phong trào “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”, Phong trào “Vì người 
nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau" giai đoạn 2021 - 2025; phong trào "Cán bộ, 



công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở" giai đoạn 2019 - 2025; 
phong trào thi đua “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực 
hành tiết kiệm chống lãng phí”; phong trào thi đua “Chuyển đổi số tỉnh Điện Biên, 
giai đoạn 2022 - 2030”; phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng 
dạy và học tập”; phong trào “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh 
học tập suốt đời giai đoạn 2023 - 2030”; phong trào thi đua “Chung tay xóa nhà tạm, 
nhà dột nát trên phạm vi cả nước trong năm 2025” trên địa bàn tỉnh Điện Biên; 
phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”; hưởng ứng Phong trào thi đua đặc 
biệt lập thành tích chào mừng kỷ niệm 115 năm thành lập tỉnh (28/6/1909 - 
28/6/2024), 75 năm thành lập Đảng bộ tỉnh Điện Biên (10/10/1949 - 10/10/2024). 
Thi đua phát huy sáng kiến, thi đua đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao kỷ luật, 
kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ, góp phần hoàn thành thắng lợi các nhiệm vụ 
chính trị, các chỉ tiêu phát triển giáo dục và đào tạo năm học 2024-2025.

- Tiếp tục tăng cường đoàn kết nhất trí, chung sức, đồng lòng, chủ động đổi 
mới, năng động sáng tạo, nỗ lực phấn đấu với tinh thần cao nhất để thực hiện thắng 
lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của Đại hội Đảng các cấp gắn với nhiệm 
vụ, giải pháp của Nghị quyết số 29-NQ/TW của Trung ương Đảng về đổi mới căn 
bản, toàn diện giáo dục và đào tạo để tiếp tục phát triển toàn diện nguồn nhân lực, 
đáp ứng yêu cầu nhân lực chất lượng cao của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 
và hội nhập quốc tế.

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong 
quản lý, giảng dạy và học tập”, trong đó các tiêu chí thi đua ngắn gọn, dễ hiểu, dễ 
nhớ, dễ thực hiện; gắn với thực hiện các nhiệm vụ trong Chỉ thị năm học 2024-2025 
và các nhiệm vụ chính trị của địa phương, của cơ quan, đơn vị.

- Hưởng ứng phong trào thi đua toàn ngành giáo dục đoàn kết, chung sức, 
đồng lòng thi đua phòng, chống dịch bệnh chân tay, miệng, thực hiện thắng lợi 
nhiệm vụ năm học 2024-2025.

- Tiếp tục nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động “Mỗi 
thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ - Kỷ cương - 
Tình thương-Trách nhiệm”, “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” góp phần đưa sự 
nghiệp giáo dục của huyện ngày càng phát triển vững chắc. Mỗi thầy giáo, cô giáo 
trước hết phải là tấm gương tiêu biểu về nhân cách, trí tuệ để học sinh học tập và noi 
theo; xây dựng môi trường sư phạm trong sạch, lành mạnh, trong đó tạo được mối 
quan hệ thực sự gắn bó, đoàn kết, yêu thương, chia sẻ và thân thiện giữa giáo viên 
với giáo viên, giáo viên với học sinh, học sinh với học sinh. 

- Cơ quan quản lý giáo dục các cấp, nhất là cấp cơ sở phải là nơi kiến tạo, hỗ 
trợ, phục vụ để mỗi thầy giáo, cô giáo, cán bộ, viên chức và học sinh có môi trường 
thuận lợi nhất phát huy tối đa khả năng, phẩm chất và năng lực cá nhân, tự nguyện 
tham gia thi đua đổi mới, sáng tạo. Nhà giáo, cán bộ, công chức, viên chức trong 
ngành phải là tấm gương về đạo đức, tự học tập, rèn luyện, nâng cao chuyên môn, 
nghiệp vụ; có nhiều giải pháp đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giáo dục, giảng dạy, 
nghiên cứu khoa học; học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị; ra sức thi đua, phấn 
đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tất cả vì trường học hạnh phúc, tất cả vì học 
sinh thân yêu.



- Thực hiện công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống, văn hóa 
ứng xử trong trường học nhằm tạo chuyển biến căn bản về đạo đức, lối sống và văn 
hóa ứng xử của cán bộ quản lý, nhà giáo, nhân viên; hình thành phẩm chất tiểu biểu 
của học sinh huyện Mường Chà, tỉnh Điện biên: “Lễ phép, thân thiện, trung thực và 
trách nhiệm” nhằm phát triển năng lực, hoàn thiện nhân cách, lối sống văn hóa; xây 
dựng văn hóa trường học lành mạnh, thân thiện; nâng cao chất lượng giáo dục đào 
tạo; hình thành nét văn hóa đặc sắc của học sinh huyện Mường Chà tỉnh Điện Biên.

- Chú trọng phát hiện, lựa chọn và xây dựng các điển hình tiên tiến trong các 
phong trào thi đua. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền các gương điển hình tiên tiến, 
tạo sự lan tỏa, truyền cảm hứng trong công tác quản lý, dạy và học của các tập thể, 
cá nhân trong toàn ngành. Phối hợp với các cơ quan thông tin tuyền thông tăng thời 
lượng chuyên trang, chuyên mục về các phong trào thi đua yêu nước, tấm gương 
người tốt, việc tốt để biểu dương, tôn vinh, nhân rộng, tạo sức lan tỏa sâu rộng trong 
xã hội. 

- Cùng với phong trào thi đua của ngành, cần tiếp tục triển khai có hiệu quả 
các phong trào thi đua lớn do tỉnh Điện Biên và UBND huyện Mường Chà  phát 
động. 

- Tổ chức khen thưởng, tôn vinh kịp thời đúng người, đúng việc, qua đó tạo 
động lực để cán bộ, công chức, viên chức, người lao động nỗ lực thực hiện các mục 
tiêu, nhiệm vụ chính trị tại mỗi cơ quan quản lý giáo dục, mỗi cơ sở giáo dục và đào 
tạo. Quan tâm đến các tập thể, cá nhân người lao động, nhà giáo ở vùng sâu, vùng 
xa. Chú trọng khen thưởng hợp lý đối với tập thể, công chức, viên chức và người lao 
động trực tiếp.

3. Nội dung cụ thể
Thời gian Nội dung công việc

Tháng

9/2024

+ Kiện toàn hội đồng thi đua, khen thưởng nhà trường.
+ Xây dựng kế hoạch, quy chế thi đua, khen thưởng.

+ Phát động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 42 
năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982 - 20/11/2024) .
+ Tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức để bàn bạc và thông 
qua các chỉ tiêu của đơn vị; 

Tháng

10/2024
+ Tổ chức tốt các hoạt động thao giảng chào mừng kỷ niệm ngày Phụ nữ 
Việt Nam 20/10/2024. 
+ Tham gia Hội nghị của ngành về công tác thi đua, khen thưởng.
+ Hoàn tất các hồ sơ, thủ tục bình xét cơ quan văn hóa năm 2024.

Tháng

11/2024

+ Đơn vị tổ chức đăng ký và lên kế hoạch viết sáng kiến.
+ Tổ chức Hội Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường năm học 2024-2025.
+ Tham gia Hội thao truyền thống của ngành.
+ Tổ chức làm, thi đồ dùng dạy học, trao đổi cách sử dụng ĐDDH có 
hiệu quả



Tháng

12/2024

+ Phát động thi đua đợt 2
+ Thi Tiếng Anh Olypic trên Internet (IOE) cấp trường.
+ Tham gia Thi đồ dùng đồ chơi ngoài trời cấp tiểu học.
+ Tổ chức nói chuyện truyền thống chào mừng Ngày thành lập Quân 
đội nhân dân Việt Nam 22/12.

Tháng

01/2025

+ Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng Ngày thành lập Đảng 
Cộng sản Việt Nam 3/2.
+ Thi Tiếng Anh Olypic trên Internet (IOE) cấp huyện.

+ Bình xét thi đua học kỳ I;
+ Phát động thi đua đợt 3. Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng 
Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 3/2, ngày Quốc tế Phụ nữ 
8/3 và ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/3.
+ Tổng hợp báo cáo tổng kết phong trào thi đua ngành phát động.

Tháng

02/2025

+ Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng ngày thành lập Đảng 
Cộng sản Việt Nam 3/2.
+ Dự tập huấn thi đua khen thưởng theo kế hoạch của huyện, của 
ngành (Nếu có).
+ Hướng dẫn GV làm hồ sơ đề nghị tặng Kỷ niệm chương vì sự 
nghiệp giáo dục năm 2024, tổng hợp trình Hội đồng thi đua, khen 
thưởng ngành Giáo dục huyện Mường Chà

Tháng

3/2025

+ Sơ kết thi đua đợt 3, phát động thi đua đợt 4.
+ Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 
và ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/3.
+ Tổ chức Thi giao lưu Toán, Tiếng Việt cấp trường.
+ Thi Tiếng Anh Olypic trên Internet (IOE) cấp tỉnh.
+ Tham gia Thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện năm học 2024-2025.
+ Tổ chức Hội thi Giữ vở sạch, viết  chữ đẹp 

Tháng

4/2025

+ Phát động thi đua đợt 4. Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng kỷ niệm 
các ngày lễ lớn trong tháng;
+ Tổ chức chấm SKKN cấp trường
+ Giao lưu học sinh “Giữ vở sạch, viết chữ đẹp” cấp trường lần 2.
+ Tham gia cuộc thi Sáng tạo Thanh thiếu niên nhi đồng.
+ Tham gia Thi giao lưu Toán, Tiếng Việt cấp huyện khối 2-5.
+ Triển khai hướng dẫn đánh giá cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là 
một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” năm học 2024-2025.

Tháng

5/2025

+ Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn 
trong tháng.
+ Tổ chức bình xét cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm 



gương đạo đức, tự học và sáng tạo” năm học 2024 – 2025. Đánh giá 
phong trào thi đua “Văn hóa công sở”
+ Bình xét, đánh giá, chấm điểm các lĩnh vực công tác cuối năm học.
+Tổng hợp bình xét các danh hiệu thi đua cuối năm học.
 +Nộp báo cáo sáng kiến của các cá nhân đăng ký CSTĐ về PGD
+ Bình xét danh hiệu thi đua năm học. Tổng kết công tác thi đua khen 
thưởng, tổng kết năm học. 
+ Nộp hồ sơ thi đua về Phòng Giáo dục.

       Trên đây là kế hoạch thực hiện thi đua- khen thưởng năm học  2024-2025 của 

trường PTDTBT TH Mường Anh. Đề nghị các cán bộ, giáo viên, nhân viên thực 

hiện nghiêm túc./.
Nơi nhận:
 - Phòng GD&ĐT (b/c);
 - Như điều BGH, GV,NV(t/h); 
 - Lưu:VT.

               P. HIỆU TRƯỞNG 

                                                                                           Nguyễn Thị Nga
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